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商品の開発から
お客様に届くまで

卸店

原 料から商品となってお 客 様 に 届けられるまで、霧島酒 造 では 様々な 部 門 が 関 わっています 。

各 部 門 がどのように 連 携をとっているのか を図 式 でわかりやすく紹 介します！

当社製品を出荷し、最適な物流システムを築く

製品の出荷数量を管理し、配送手配の指示から実際の
車両積み込みまでの配送業務を行っています。
また、全国９ヶ所にある物流拠点の在庫状況を把握し、
適正な在庫管理を行いながら出荷に伴う酒税や売上金
の管理まで、幅広く仕事を行います。なかでも、これら
の業務の核となる「需要予測」の計画立ては、当社が事
業活動を最大限に行うための大切な仕事です。

霧島ホールディングス

管理本部

経理、人事労務、総務、法務、
システムを通じて働きやすい
職場づくりをめざす

企画室

企画室

広告宣伝、広報、
商品開発に取り組む

経営計画室

会社・社員の目標管理と
成長をサポートする

労働安全推進室

「安全」に関する
取り組みを推進する

C M 制作などの広告宣伝やウェブサイト
やメディアを通じた広報活動、新商品の
開発など、業務の幅は多岐にわたりま
す。  これら の 業 務 の 多くは 企画室が
主管となり、各部門と連携を図りながら、
霧島酒造のファンづくりに繋げています。

商品の詰口から梱包作業を担う

精製本部がブレンド・割水した焼酎を自動制御
の充填機で容器に充填し、検液機と目視によるダ
ブルチェックで、異物混入がないかなど細かく検
品します。その後、梱包し安全に出荷・配送がで
きる状態に整えます。また環境へ配慮した取り組
みの１つとして、一升瓶はリサイクル瓶を使用す
るなど、資源の有効活用にも努めています。

製造工程で出た焼酎粕をリサイクル

温排水

RECRUIT
GUIDE

焼酎の蒸留工程で発生した温排水は、ボイラー
給水、運輸用パレットや設備の洗浄、冬場の
暖房熱源として有効利用しています。

焼酎を製造する

焼酎の酒質を左右する「選別」や「製麴（セイ

キク）」、酵母菌の生育や酵素の働きを促す
「一次仕込み」、アルコール発酵を促す「二次

仕込み」、原酒造りの最終工程となる「蒸留」
までを担います。
原料（さつまいも・米）の安定調達や、製造
工程で使用する機械・設備のメンテナンス
も重要な業務です。

原料から仕込んだ焼酎

商品・魅力・情報発信

商品としてお客様のもとへ

商品を売り込み、当社の利益に貢献する

卸店や小売店への提案、イベントや展示会での PR と
いった販促活動のほか、業務店（飲食店等）を訪問するこ
とでニーズやお客様の声を直接収集。収集した情報は、
広告宣伝や新商品開発を行う企画室とも共有しながら
販促活動に活かしています。新商品が販売される時期
には、ボトリング部や SCM 本部と連携し、安定した商品
流通に向けた段取りを行います。

ブレンド・割水し
完成した焼酎

霧島ファクトリーガーデン事業本部
工場見学案内、ショップ・レストラン・ベーカリーの運営、クラフトビールの醸造を行う

「焼酎の里 霧島ファクトリーガーデン」を拠点に、ショップ・レストラン・クラフトビール醸造
施設が一体となった「霧の蔵ブルワリー」の運営や工場見学の案内、焼酎モロミを練り込んだ
パンの製造販売を行う「霧の蔵ベーカリー」の運営など、霧島酒造の焼酎文化を通した魅力・
情報発信を行っています。　

通信販売事業部

霧島酒造オンラインショップ
の運営・管理を行います。

海外での営業・販促活動を担う

���� 年 � 月に新設した海外事業本部では、海外での
さらなる焼酎の需要創造を目指し、直接現地へ赴き、
焼酎に関する情報の収集・発信や商社とともに営業
活動、販促活動を行っています。

製造本部

ボトリング本部
SCM本部

営業本部

海外事業本部

焼酎の魅力や可能性を研究する

新商品の開発や原料の研究、機能性の調査や醸造
技術を活かした新規事業の可能性の追求まで、幅
広く研究開発を行っています。

研究開発部

商品の安心・安全を守る

商品の品質維持のための原料（さつまいも・水）

の検 査、瓶・パック詰め後の各種検 査や、
出荷前の焼酎の官能検査を行います。 
またお客 様 から寄せられるお問い合わせの
窓口として、お客様相談室があります。

品質保証部

社員の声
焼酎造りは気温などの影響を受けやすいた
め、同じ品質を保てるよう、機械だけでなく
経験も頼りに毎日原料や焼酎の味・香りな
どをチェックしています。

社員の声
一番お客様に近い部門にいるので、商品に対する声を
ダイレクトに感じることができます。 段取りを丁寧に
行った上での商談で、新規導入をいただいたり、お客様
から直接「いつも美味しく飲んでいます！」といった
お声をいただいたりした時はうれしいですね。

社員の声

若手のうちから自ら考えて意見を出し、
その意見が採用された企画を担当する
機会もあります。自分が関わったものが
世に出たのを目にしたときにはとても
やりがいを感じます！

社員の声
�日約 � 万本の商品を検品しています。 集中力
や忍耐力が必要な作業ですが、お客様に安心・安
全な商品を届けるため、会社の信頼を守るため
に、責任を持って仕事に取り組んでいます。

焼酎粕や芋くずを有効活用し、環境活動に取り組む

製造工程で発生する焼酎粕や芋くずの処理を行います。
これらをメタン発酵させバイオガスを生成。工場のボイラー燃料として
供給し、余ったバイオガスは発電設備で電気に変換後、売電しています。
メタン発酵後の排水も微生物の力で処理を行うなど、環境へ配慮した
活動を行っています。 また、微生物の研究や、機器の運転・メンテナン
スなど、仕事の幅は多岐にわたります。

グリーンエネルギー本部

社員の声
地域貢献や環境改善に取り組むことで、普段お酒を飲ま
ない方にも霧島酒造の想いをアピールすることにつな
がり、 ブランド力アップにも繋げられる仕事です。
国内最大級のサツマイモ発電は、国内外からの注目を集
めています。

焼酎の味わいを整える

蒸留された焼 酎の受け入れ・精製 処理を
行った後、焼酎の味に深みをもたせるため
タンクで貯蔵・熟成 。その後、ブレンダーと
呼ばれる熟練社員の管理のもと、焼酎をブレ
ンドし「あまみ・うまみ・まるみ」のバランスを
整えます。ブレンドした焼酎に霧島裂罅水

（キリシマレッカスイ）を加え割水し、アルコール
度数や味を整えてできあがった焼酎をボト
リング部に供給します。

精製本部

小売店

お客様

���� 年（大正 � 年）� 月

※���� 年 � 月持株会社制に移行

創業

霧島ホールディングス株式会社

・総務、人事、経理ほか

・広告宣伝、企画広報活動など

業務内容

霧島酒造株式会社

・本格焼酎、クラフトビール等の製造および販売

・レストラン事業

・パン製造および販売

・焼酎粕のリサイクル処理、エネルギー化事業

所在地

営業支店

東京・大阪・福岡・宮崎

営業駐在所

仙台・名古屋・広島・熊本・延岡・沖縄

霧島ホールディングス株式会社

KIRISHIMA HOLDINGS CO., LTD.

霧島酒造株式会社

KIRISHIMA SHUZO CO., LTD.

会社名

本社

宮崎県都城市

会社概要

火力

飼料

電力

霧島酒造
企業サイト

「焼酎の里
霧島ファクトリーガーデン」

サイト

霧島酒造
オンラインショップ
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創業から

社内制度・福利厚生制度

誰かの新しいときめきを作ることに

喜びを感じ 、成 長できる 。

そんな霧島人を待っています 。

数字で見る霧島酒造

数字で見る都城

108
年間売上高

593

34歳名

※���� 年� 月現在

（���� 年度）

（正社員）

100%

1916~2024

億
円

通勤時間平均

都道府県別

「幸福度」ランキング 肉のまち・都城
肉用牛・豚・鶏の総産出額

※総務省���� 年「社会生活基本調査」より

※農林水産省���� 年「市町村別 農業産出額（推計）」より

※都城市の年間平均気温
（気象庁「気象観測統計」より）

生活満足度ランキングでも３位！
畜産王国ともいわれています！

宮崎県は通勤・通学の短さが全国 5位

※都道府県「幸福度」ランキング����より

年間平均気温

周
年

従業員数 平均年齢

産休・育休
取得率

2.6%

離職率

86.5%

有給休暇
取得率

（女性）

615

分20
位第3 位第

全国全国 1
度17

従業員の男女比

7:3

処遇

長期療養時の給与補償制度

永年勤続リフレッシュ休暇制度 フィットネスクラブ法人利用制度

従業員持株会制度 霧の蔵ブルワリー（レストラン・ショップ）にて
食事・一部お土産品割引あり

25
当社商品輸出国数

カ国約

お いしいもの に 出 会 った 時 。

楽しいことが あ った 時 。

一 緒 に 頑 張 れ る 仲 間と出 会 え た 時 . . .

人 の 心 はときめき 、や が てそ れ は 感 動 に 。

私 たちの 商 品 も 、誰 か の人 生 にときめきと感 動 を

生 み 出 すもの でありたいと考 えて いま す 。 

だ か らこそ 私 たちは 品 質 に 向き合 いま す 。

品 質 をときめきに

楽しむ 力
夢を描き、いつでも楽しみな がら

歩むことが できる人

自分自身が思い描く夢に向かって努力し

一歩一歩、楽しみながら実現する喜びを

感じることができる。

考 動 力
何 事にも前向きな姿 勢 を持ち

周りと信 頼 関 係 が 築ける人 間 力のある人

自ら考え積極的に動ける“考動力”、また周囲と

コミュニケーションをとりながら協力して進めることで、

信頼関係を築き大きな力を発揮できる。

探 究 心
失 敗や挑 戦を恐れず

品 質を追い求め 続 けられる人

探究心を持ち、失敗を恐れず挑戦することが大切。

また霧島人として“今以上の品質”を追い求めるとともに

自分自身も常に変化していくことができる。

求 める人 物 像

飲みニケーション制度

「KYODE = きょで」とは、都城弁で兄弟・姉妹を意味し、一人の新入社員につき
一人のきょうだい（先輩社員）がつきサポートを行うことで、成長を後押しする
ことを目的としています。

仕事と子育てを両立できる職場づくりの一環として、����年に市内の社会福祉
法人と連携し、「きりしまたけのここども園」を都城市志比田町の工場隣接地に
開設しました。

女性の産休・育休取得率は ��� % となっています。
また復職率も ���%となっており、今後も継続して仕事と子育てを両立できる
職場づくりを目指していきます。

入社式より約 � か月間、社会人としての基本と霧島酒造の社員としての基本的
な知識・心構えを学びます。

隔年開催で、社員の日頃の労をねぎらうために「慰安旅行」を実施しています。
旅行先は国内外を問わず、部署内での交流の場となっています。

多数の部・同好会が活動しており、部署、世代の垣根を越えて社内外へ活動を
広げています。

等格等級別研修Eラーニング制度

給与 【高卒】月給 177,300円   【大卒】月給 220,500円　【大学院卒】月給 230,100円   ※����年度初任給実績

※���� 年度実績

昇給
・

昇給：年 � 回（ � 月）

賞与
賞与：年 � 回（ � 月、�� 月、� 月 ）

加入保険等 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険、日本酒造企業年金基金  

諸手当 通勤手当、家族手当ほか   ※営業職で必要な場合のみ社宅を用意
《職種別手当》   【営業職】地域手当、駐在手当、別居手当（単身赴任者）   

勤務地

休日休暇

【営業職以外】本社（都城） 
【営業職（支店）】東京・大阪・福岡・宮崎
【営業職（駐在）】仙台・名古屋・広島・熊本・延岡（宮崎県北）・沖縄 

月 � ～ � 日、曜日は部署により異なる（���� 年度年間休日 ��� 日）
【年次有給休暇】入社日より��日付与。また、年度内に計 � � 時間まで時間単位有給休暇取得可能。

勤務時間
変形労働時間制
実働  � 日 � 時間、週 �� 時間

※当社社員の平均通勤時間

企業主導型保育園KYODE制度

育休・産休制度
新入社員研修

部・同好会制度 慰安旅行

（ 過去 � 年間）

（���� 年度）
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